Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap Ügyrendi Szabályzata
Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap Működési Szabályzata


A  Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap megalakításáról szóló Határozat
 14. szakasza értelmében, az Alap Közgyűlése 2007. december 2o.-i ülésén meghozott 
VAJDASÁGI  EGÉSZSÉGTURIZMUS  KLASZTER ALAP 

Ü G Y R E N D I   S Z A B Á L Y Z A T A  
ÁLTALÁNOS RÉSZ
1. szakasz
A jelen Szabályzat megállapítja:
1.   Az Alap elnevezését, székhelyét, tevékenységi körét és tagjait;

2.   Az Alap tevékenységének céljait és tartalmát, és megvalósításuk módját;

3.   Az Alap szervezési formáját és módját;

4.   Az Alap bélyegzőjét és más megjelölését;

5.   Az Alap tagságát, a tagok jogait és felelősségét;

6.   Az Alap szerveit és azok jogkörét, kötelezettségeit és felelősségét;

7.   Az Alap szerveinek megválasztási módját és a szervek tagjai és a tisztségviselők
      megbizatási idejét;
8.   Az Alap képviseletét és bemutatását;

9.   Az Alap tagjainak értesítését;

10. Az Alap szervei munkájának ellenőrzését;

11. Az Alap eszközeivel való rendelkezési jogot;

12. Az Alap társulásait más társulásokkal és a nemzetközi EU együttműködések módját;
13. Az Alap Ügyrendi Szabályzatának módosítását és kiegészítését;

14. Az Alap munkája megszűnéséről szóló határozat meghozatalának módját;

15. Zárórendelkezéseket.

1. AZ ALAP ELNEVEZÉSE, SZÉKHELYE, TEVÉKENYSÉGI KÖRE ÉS TAGJAI
2. szakasz
A jogi személy – Alap teljes elnevezése:
           ФОНД  Кластер Здравственог туризма Војводине

Vajdasági Egészségturizmus Klaszter АLAP

FUND for Health Tourism Cluster of Vojvodina.

Az Alap rövidített elnevezése: "FOND  КZTV"
3. szakasz
Az Alap székhelye és címe: 24420 Magyarkanizsa, Gesztenye fasor 32.
Az Alap tevékenységét Szerbia Köztársaság területén fejti ki és együttműködik hasonló társulásokkal és alapokkal nemzetközi, állami és regionális szinten. 
Az Alap alapítói:
1. Rehabilitációs és rekreációs szakkórház „Banja-Kanjiža“, Magyarkanizsa,
      24420 Magyarkanizsa, Népkert szn. – Dр. Ágoston F.Ferenc, igazgató-főorvos
2. Magyarkanizsa község idegenforgalmi szervezete, 24420 Magyarkanizsa, Fő tér 9. 

Maksimović Táljai Ljubinka, igazgató
3. Cnesa Оktatási-művelődési intézmény, 24420 Magyarkanizsa, Fő tér 9.

Sarnyai Károly, igazgató
4. Pro Atlas Utazási iroda, 24420 Magyarkanizsa, Szabadkai út 2.

Kovács Bicskei József, igazgató
5. Palics-Ludas KV, 24413 Palics, Kanizsai út 17/а.–Miljković Dragutin, igazgató
6. Egészségügyi középiskola, Szabadka,Belgrádi út 126. – Sors Edit, igazgató
7. Közgazdasági középiskola, Szabadka, Đura Đaković 21. – Igor Bem, igazgató
8. Traveler Kanizsa, 24420 Magyarkanizsa, Fő utca 4. – Sóti Lajos, igazgató
9. Tisza-menti Információs Központ,  24420 Magyarkanizsa, Dózsa György 4.
Fejsztámer Róbert, igazgató
10. Dr.Gerő István Egészségügyi központ, 24400 Zenta,  Aranygerenda utca 20. 

Beszédes Gabriella,
11. Bácstopolya község idegenforgalmi szervezete, 24300 Bácstopolya, Tito M. 30. Kóczán László, igazgató
12. Adica Ada KV, 24430 Аda, Tito Marsall 39. – Mikusák István, igazgató
13. Becse község idegenforgalmi szervezete, 21220 Becse, Felszabadulás tér 1.

Gujanica Marjan, igazgató
14. Egészségház Becse,  21220 Becse, Tan fivérek 3., Šijačić Siniša, igazgató
15. Zenta község idegenforgalmi szervezete, 24400 Zenta, Fő tér 1.

Vörös Attila, igazgató
16.  Tisza Rt. Zenta, 24400 Zenta, Fő tér 11. – Nagy Zoltán, igazgató
17. Egészségügyi középiskola, 24400 Zenta, Tito Marsall tér 12. – Nagy Abonyi Zoltán, igazgató
18. Falusi turizmust fejlesztő vajdasági központ, 24321 Kishegyes, Fő u. 26.

Horkai Zsolt,  elnök
19. Тisza Környezetvédelmi klub, 24420 Magyarkanizsa, Fő utca 32. – Bálint Zoltán, elnök.
20.  Lésó természetjáró egyesület, 24420 Magyarkanizsa, – , elnök
21. Vadászegyesület, 24400 Zenta, Adai ú. 7. – Todorović Dragan, elnök
22. Községi Sportszövetség, 24400 Zenta, Fő tér 1. Popov Danilo,elnök
23. Dr.Szecsei Mihály, 24000 Szabadka, Кarl Bittermann 46. 
24. Lányi Hnisz Izabell, 24000.Szabadka, Strumica u. 3.
25. Pálinkás József, 24420 Magyarkanizsa, Hunyadi János 46.
26. Vuković Milan, 24420 Magyarkanizsa, Sutjeska 9.
27. Family panzió, 24420 Magyarkanizsa, Tisza utca 23. – Vas László, igazgató
28. Szélpál Szabolcs, 24420 Magyarkanizsa, Táncsics Mihály 2/а. 
29. Kosicki András, 24400 Zenta, Ady Endre 9.
30. Matić Biljana, 24420 Magyarkanizsa, Szabadkai út  2.
31. Bulatović Goran, 24321 Kishegyes, Kossuth Lajos 21.
32. Volford Attila  24430 Ada, Felszabadulás tér 1.
33. Gulyás csárda Rt., 24418 Suplyák, Ludasi sor 206. – Gulyás Lívia, igazgató
34. Čuvardić Bortanya, 24000 Szabadka, Edvard Kardelj 139-141. – Čuvardić Petar, igazgató
35. Pakaški Zoran, 24000 Szabadka, Matko Vuković 1.
Az Alap tagjai :

36. Körmöci Károly, 24420 Magyarkanizsa, Boszniai u. 8.

37. Rehabilitációs szakkórház „Termal Vrdnik”, 22408 Vrdnik, Karađorđeva 6. – Antonić Dobrivoje, megbízott igazgató
38. Dragonfly, 24351 Orahovó, Május 13. u. 22. – Jakus József, igazgató
39. Aqua Panon Hotel, 24420 Magyarkanizsa, Népkert szn.. – Poučki Radislav,igazgató
40. Ostorka polgárok társulása, 24413 Palics, Hegedűs József 3. – Ricz András, elnök
41. Falusi turizmust fejlesztő egyesület,21311.Čerević, Rasa hős u. 42. - Vidak Dusan, elnök
42. Kókai Ottó, 24420 Magyarkanizsa, Angyal u. 1/A
43. Takács Bognár Julianna, 24420 Magyarkanizsa, Szent Száva 20.
44. Faragó Bio tanya , 24207 Orom, Nagy út 212. -  Faragó János,igazgató
45. Galaxis II. Étterem, 24420 Magyarkanizsa, Szent Száva 20. – Borsos Ferenc,igazgató
46. Art Pictures Film Production,24420.Magyarkanizsa,Horvát utca 1.-Csubrilló Zoltán,ig.
47. Banja Rusanda Rehabilitációs szakkórház, 23270 Melence, Banja Rusanda szn.- Dr.Milivoj Popov, igazgató
48. Dr.Borivoj Gnjatić Speciális szakkórház, Stari Slankamen, Borivoj Gnjatić 50-52, - Dr.med. Mirjana Albot,igazgató.
49. Junaković Fürdő  Speciális szakkórház, 2526o.Apatin,Nusity utca szn.
      dipl.ecc. Dragomir Obradovic,igazgató.
50. „Villa Breg“ Kft. 263oo.Versec, Goranska szn.Jelena Karcsakovszki,igazgató

51. „dr.Radivoj Simonovic“ Általános Kórház, 25ooo. Zombor,Vajdasági utca 75.
 dr. Branislav Bojic, igazgató.
52. „Karom“ Kft. 212o5. Sremski Karlovci, Mit.Stratimirovica 2.Aleksandar Matic,igazgató
53.  Versec Község Idegenforgalmi Szervezete, 263oo. Versec,Győzelem Tér 1. Tatjana 

       Palkovac,igazgató.
2. AZ ALAP TEVÉKENYSÉGÉNEK CÉLJAI ÉS TARTALMA,
      ÉS  MEGVALÓSÍTÁSUK MÓDJA 
4. szakasz
A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap (a továbbiakban: Alap) megalakulásának fő céljai a következők: 
· az Alap alapítói és tagjai helyzetének javítása,

· a szolgáltatások minőségének javítása és a minőségi szabványok alkalmazása,

· versenyképesség kialakítása, a külföldi turisták vonzása a térségbe,

· a régió egészségturizmus hasznosításának fejlesztése, 

· együttműködés a községek idegenforgalmi adottságai hasznosításában,

· a régió egészségturisztikai fejlesztési víziójának meghatározása,

· az Alap munkájának bemutatása régiós, országos és nemzetközi szinten,

· hozzájárulás az új munkahelyek teremtéséhez a régió egészségturizmusában,

· az egészségturisztikai szakkáderek továbbképzése,

· a célcsoportok bevonása, az idegenforgalmi termék javítása, a tartalmak gazdagabbá tétele
és a régió idegenforgalmi kínálata versenypozíciójának javítása, 
· a községi idegenforgalmi szervezetek, a tudományos  kutatóintézetek, új technológiák,
      megújuló energiai és anyagi források, innovációk  összekapcsolása és egyéb társulások
      összekapcsolása bel és külföldi szinten,
· hozzájárulás a régió gazdasági fejlődéséhez, új munkahelyek teremtése,
· a régió gazdasági szerkezetének javítása és teljes régiós fejlesztési ráhatása,
· humánus és egyéb társadalmilag hasznos célok megvalósítása a törvénnyel és az Alap Ügyrendi Szabályzatával összhangban.
3.  AZ ALAP SZERVEZÉSI  FORMÁJA ÉS MÓDJA
5. szakasz
A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap Alapként jön létre és szerveződik,
jogi személyként működik, a törvényes jogokkal és felelősségekkel összhangban.
4. AZ ALAP BÉLYEGZŐJE ÉS MÁS MEGJELÖLÉSEI
    6. szakasz
Az Alap két kerek formájú, 10 (tíz) cm nagyságú bélyegzővel rendelkezik, melyen a következő szöveg található: "ФОНД Кластер Здравственог Туризма Војводине, Vajdasági Egészségturizmus Klaszter АLAP, FUND for Health Tourism Cluster of Vojvodina  Кањижа-Magyarkanizsa"  és logó.
Az Alapnak saját logója van: 
[image: image1.emf]
5. AZ ALAP TAGSÁGA, A TAGOK JOGAI ÉS  FELELŐSSÉGE
7. szakasz

Az Alap tagjai jogi és fizikai személyek lehetnek, akik elfogadják az Ügyrendi Szabályzattal megállapított célokat és feladatokat és aktívan részt vesznek a munkafeladatok megvalósításában. Az Alapba betagosodott jogi személyt annak egy képviselője képviseli az Alap Közgyűlésében.
             Azok a fizikai személyek, akik szálláskiadással foglalkoznak, szintén tagjai lehetnek az Alapnak, ezen idegenforgalmi tevékenység sajátos jellege miatt.
8. szakasz
           Az új tagok felvétele a tagságba Belépési nyilatkozat és Együttműködési szerződés aláírásával történhet, melyek alapvető személyes adatokat, a betagosodás indítékait, lakcímet, telefonszámot, e-mail címet, vagy más, közvetlen, gyors elérhetőséget, személyi számot és saját aláírási helyet tartalmaz. 

9. szakasz

Az Alapban való tagság kilépéssel, kizárással vagy az Alap munkájának megszűnésével szűnhet meg.A tag akkor lép ki az Alapból, ha ezt egyértelműen írásban kijelenti, vagy ha nem fizeti a tagsági dijat illetve már nem tesz eleget az Alapba való belépésekor vállalt kötelezettségeinek,emellett ezen Működési Szabályzat értelmében kizárható, ha az Ügyrendi Szabályzatban megállapított célokkal ellentétesen működik. A tagságból való kizárási határozatot az Alap Igazgatóbizottsága hozza meg.

A kizárt tagnak a tagságból való kizárásról szóló határozat átvátelétől számított 15 napon belül joga van fellebezni az Alap Közgyűlésénél.
                                                         10. szakasz

Az Alap tagjai jogai és kötelezettségei:
· szabad és önkéntes társulás és aktív részvétel az Alap munkájában;

· választás és választhatóság az Alap szerveibe és munkatestületeibe;

· közvetlen vagy képviselőik általi részvétel az Alap céljainak és feladatainak meghatározásában és megvalósításában;

· tájékoztatva legyen az Alap munkájáról, szerveiről, céljai és feladatai megvalósításáról;
· részvétel az Alap évi munkaprogramja,vpénzügyi terve és aktivitásai ajánlásában és meghozatalában, kezdeményezés és aktív részvétel a döntéshozatalban, a határozatok megvalósításában és az Alap által szervezett akciókban;

· tagdíjat fizessen.

6. AZ ALAP SZERVEI ÉS JOGKÖRE, KÖTELEZETTSÉGEI ÉS FELELŐSSÉGE
11. szakasz

Az Alap szervei: az Alap Közgyűlése, az Alap Igazgatóbizottsága, az Alap Felügyelőbizottsága és az Alap Igazgatója. 
6.1.  AZ ALAP KÖZGYŰLÉSE
12. szakasz

Az alapítót, aki egyben az Alap tagja, egy képviselője képviseli az Alap Közgyűlésében. Az Alap legfelsőbb szerve az Alap Közgyűlése. 

Az Alap Közgyűlését az Alap teljes tagsága alkotja. 


Az Alap Közgyűlésének első elnökét az alapítói Közgyűlés nevezi ki, megbizatási idejének lejárta után pedig az összes többi elnököt az Alap Közgyűlése nevezi ki.
13. szakasz

Az Alap szervei teljes joggal dolgoznak és döntenek , amennyiben az ülésen a tagság több mint fele jelen van, kivéve, ha a jelen Szabályzat egyes eseteket másként nem jelöl meg. 

A határozatok akkor jogerősek, ha a szerv tagságának több mint fele véleményt nyílvánít. Amikor a Közgyűlés,annak elnökének és a Felügyelőbizottság munkájáról dönt, a Közgyűlés elnökének és a Felügyelőbizottság tagjainak nincs joguk szavazni.
14. szakasz

Az Alap Közgyűlése az alábbi teendőket végzi:
· elfogadja az Ügyrendi Szabályzatot és a Közgyűlés Működési Szabályzatát, dönt ezek módosításairól és kiegészítéseiről;

· megállapítja az Alap küldetését és terveit,valamint egyéb általános munkajellegű kérdésekről folytat eszmecserét;

· meghatározza az Alap munkájához szükséges feltételeket és az Alap pénzelését, meghozza és elfogadja az Alap zárszámadását;

· meghatározza a munkaprogramot az Alap nemzetközi együttműködései és társulásai terén, valamint más társulási formákról is dönt országos és EU szinten;

· megválasztja és felmenti a Közgyűlés tagságából: az Alap Igazgatóbizottságának tagjait, az Alap Felügyelőbizottságának tagjait, az Alap Közgyűlésének elnökét, az Alap igazgatóját és az Alap képviselőit más szervezetekben és társulásokban;

· szükség szerint bizottságokat és más munkatestületeket alakít, 

· megvitatja a munkáról szóló jelentéseket, az Alap Felügyelőbizottságának és más szakmai testületeinek jelentéseit, melyekkel az Alap szerződéseket kötött;

· általános okiratokat hoz az Alap rendelkezésére álló eszközeiről és ezek felhasználásáról;

· évi pénzügyi tervet hoz az Alap bevételeiről és kiadásairól;

· dönt az Alap Közgyűlésének elnöke, Igazgatóbizottsága és Felügyelőbizottsága által meghozott határozatok fellebbezéseiről és határozatot hoz az Alap egyes szervei hatásköri összeütközéséről;

· végleges határozatot hoz az Alap tagjainak felvételéről és kizárásáról;

· megállapítja a tagdíj összegét;

· gondoskodik a humánus és más társadalmilag hasznos célok megvalósításáról a törvénnyel és az Alap jelen Ügyrendi Szabályzatával összhangban;
· más hatáskörébe tartozó feladatokat is végez;

· dönt az Alap munkájának megszűnéséről.

        15. szakasz

Az Alap Közgyűlése üléseken dolgozik. A Közgyűlés ülése nyilvánosak, rendes, vagy rendkívüli ülések. Rendes üléseket évente legalább egyszer, rendkívülieket szükség szerint kell tartani.


Az Alap Közgyűlését a Közgyűlés elnöke hívja össze a munkaprogram alapján, vagy az Alap Igazgatóbizottsága, illetve az Alap Közgyűlése egyharmad tagságának kérése alapján.
            Amennyiben az Alap Közgyűlésének elnöke nem hívja össze a Közgyűlést a munkaprogrammal összhangban, illetve megtagadja azt összehívni az Alap Közgyűlése egyharmad tagságának javaslatára, az Alap Közgyűlését az Alap Igazgatóbizottságának elnöke hívja össze.

16.szakasz


A Közgyűlés ülését az Alap Közgyűlésének elnöke vezeti.

Amennyiben az elnök elfoglaltsága miatt nem tud elnökölni az Alap Közgyűlésének ülésén, helyette az ülésen megválasztott munkaelnökség elnököl.

17. szakasz

Az Alapban a funkciók az Alap megalakulásának első szakaszában önkéntesek, mindaddig míg az Alap munkája nem állandósul. Az Alap tiszteletbeli funkcióit az Alap Közgyűlésének határozataival állapítja meg. Amennyiben egyes feladatokat nem az Alap székhelyén végeznek, illetve ha az Alap Közgyűlésének ülésein való részvételhez eszközökre van szükség,   a Közgyűlés a költségeket a köztársasági szervek határozatai alapján fizetheti ki, mely a SZK Hivatalos közlönyében jelennek meg a folyó évre vonatkozóan.

6.1.1. AZ ALAP KÖZGYŰLÉSÉNEK ELNÖKE
18. szakasz

Az Alap Közgyűlésének elnökét a Közgyűlés négy évre nevezi ki és ezt a tisztséget legfeljebb egymást követően kétszer végezheti.

Munkájáért a Közgyűlés elnöke az Alap Közgyűlésének felel.

                                                                       19. szakasz

 Jogai, kötelezettségei és felelőssége megvalósítása érdekében az Alap Közgyűlésének Elnöke képviseli az Alapot:

· hosszútávú együttműködési szerződéseket ír alá,

· együttműködési szerződések megszakítására vonatkozó határozatokat ír alá,
· az Alap Közgyűlésének Elnöke a felsorolt jogokkal és kötelezettségekkel megbizhatja és 
     felhatalmazhatja az Alap igazgatóját.
6.2. AZ ALAP IGAZGATÓBIZOTTSÁGA
          20. szakasz

Az Alap Közgyűlése megválasztja az Igazgatóbizottság tagjait, mely az Alap igazgatási szerve és 7 (hét) tagja van. Az Alap Igazgatóbizottsága tagjainak megbizatása 4 (négy) évig tart és ugyanarra a tisztségre ugyanazon személy egymás után kétszer választható.


Az Igazgatóbizottság első ülésén tagjai közül megválasztja az IB elnökét és alelnökét, az első elnököt viszont az Alap alakuló Közgyűlése nevezi ki.

21. szakasz

Az Alap Igazgatóbizottságának jogai és kötelezettségei:
· az Alap munkájához szükséges határozatokat hoz és szerződéseket köt jogi és fizikai személyekkel;

· javaslatot tesz az Alap Közgyűlésének hatáskörébe tartozó határozatok, záradékok meghozatalára;

· határozatokat hoz szakmai intézmények és egyetemek, az Alap külső munkatársai munkájáért járó térítmények összegérő. Az IB a felsorolt jogokkal és kötelezettségekkel megbizhatja és felhatalmazhatja az Alap igazgatóját;
· vezeti az Alap munkáját az Alap Közgyűlés ülései között;

· dönt az Alap tagsága soraiba való elsőfokú felvételi eljárásáról és az Alap tagságából való kizárásról;

· dönt az Alap képviselőinek az egyesületekből való elsőfokú visszahívási eljárásáról;

· gondoskodik az Alap munkájához szükséges pénzügyi eszközök biztosításáról és rendeltetésszerű használatáról;

· előkészíti és javasolja az Alap Közgyűlésének megtartását;

· koordinálja az Alap ideiglenes és állandó munkatestületeinek munkáját;

· összehangolja és ellenőrzi az angazsált szakmai intézmények és egyének munkáját;

· meghozza és elfogadja az Alap Igazgatóbizottságának Működési Szabályzatát;

· más feladatokat is végez a törvénnyel és ezen Ügyrendi Szabályzattal összhangban.

                                                                  22. szakasz


Az Alap Igazgatóbizottsága a munkába bevonhat állandó vagy ideiglenes szakmai bizottságokat, projektcsapatokat, munkatestületeket, valamint fizikai személyeket is az Alap hatáskörébe tartozó egyes szakmai feladatok elvégzésére. 

23. szakasz

Az Alap Igazgatóbizottságának ülései nyilvánosak, ülésein a határozatokat nyilvános szavazással hozza meg, melyen a tagság többsége jelen van. Az Igazgatóbizottság határozatai akkor jogerősek, ha az ülésen jelen lévő  tagság fele, plussz egy tag rászavazott.


A Működési Szabályzattal az Alap Igazgatóbizottsága előírja az Igazgatóbizottság munkájának szabályait. Az Igazgatóbizottság szükség szerint tartja üléseit, legalább havonta egyszer.
6.2.1. AZ ALAP IGAZGATÓBIZOTTSÁGÁNAK ELNÖKE


24. szakasz


Az Igazgatóbizottság elnöke az alábbi teendőket végzi:

· összehívja, előkészíti és elnököl az Igazgatóbizottság ülésein;

· gondoskodik az Alap évi munkaprogramjának és keret munkaprogramjának
      előkészítéséről és megvalósításáról és az Igazgatóbizottság elfogadott határozatainak
      és záradékainak megvalósításáról; 

· az Igazgatóbizottság által meghozott határozatokat és más dokumentumokat ír alá;

· az Alap más normatív okirataival meghatározott más teendőket is végez.
6.3. AZ ALAP FELÜGYELŐBIZOTTSÁGA
25. szakasz

A Felügyelőbizottság 3 (három) tagból áll, aki maguk között megválasztják az Alap Felügyelőbizottságának elnökét.


A Felügyelőbizottság és az elnök megbizatási ideje négy évig tart és ugyanaz a személy ugyanarra a tisztségre egymás után legfeljebb kétszer választható.

26. szakasz

Az Alap Felügyelőbizottságának jogai és kötelezettségei:
· kíséri az Alap Ügyrendi Szabályzata és más általános és törvényes okiratok rendeleteinek véghezvitelét;

· kíséri és ellenőrzi az Alap anyagi és pénzügyi ügyvitelét;

· részt vesz az Alap Közgyűlésének ülésein és közzéteszi javaslatait és záradékait az Alap és saját munkájával kapcsolatban.

             27. szakasz


A Felügyelőbizottság tagjai munkájukért az Alap Közgyűlésének felelnek.

6.4. AZ ALAP SZAKMAI BIZOTTSÁGAI
28. szakasz

A szakmai bizottságok megalakításának céljai a Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap tevékenységeinek szakmai-professzionális felosztása, mely egyben az Alap fő céljai és feladatai közé tartozik. Az egyes szakmai bizottságok tagságába külső szakembereket is lehet alkalmazni, akik széleskörű kapcsolataik és naprakész információik révén elősegítik az Alap minőséges működését.

29. szakasz

Minden szakmai bizottságnak van elnöke, elnökhelyettese és tagjai.
Az elnököt az Alap Közgyűlésén választják meg a meghatározott területre, 2 két évre.
A bizottság tagjai soraikból elnökhelyettest választhatnak, aki az elnök feladatait látja el annak távollétében.

Megbizatási ideje lejárta után az elnök legfeljebb még két ciklusban újraválasztható erre a tisztségre. Ha a bizottság elnöke nem tudja végezni megbizatását, feladatait a bizottság elnökhelyettese végzi.
            A szakmai bizottság elnöke az alábbi teendőket végzi:

●
végzi a bizottság külső bemutatkozását,

●
összehívja a bizottság üléseit és elnököl azokon,

●
meghatározza a bizottsági üléseken a szavazást és megállapítja azok eredményeit,

●
aláírja és az Alap tagjainak közzéteszi a szakmai bizottság munkájáról szóló tájékoztatókat,

●
jelentésben tájékoztatja az Alap Közgyűlését szakmai bizottságának tevékenységeiről,

●
a szakmai bizottság javaslatait beterjeszti az Alap Igazgatóbizottságához és Közgyűléséhez.

30. szakasz
A bizottságok tagjait az Alap Közgyűlése választja és hívja vissza 2 (két) évre.

A szakmai bizottságok szükség szerint tartják üléseiket, de évente legalább kétszer. 
A szakmai bizottságok ülését ezek elnöke hívja össze, távolléte esetén pedig helyettese 8 nappal az ülés megtartása előtt. A szakmai bizottságok ülésein szavazati jog nélkül résztvehet a bizottság elnöke által meghívott személy is.
A szakmai bizottság elnöke legalább két bizottsági tag megindokolt javaslatára 8 napon belül köteles összehívni az ülést. Amennyiben az ülés megtartására a javaslattételtől számított 8 napon belül nem kerül sor, az ülést a javaslat beterjesztői is összehívhatják. A bizottság elnöke meghívó-levél,távirat, telefax vagy elektronikus formában hívja össze az ülést, melyet legalább 8 nappal az ülés megtartása előtt kézbesít. Igazolt esetben az ülés telefonon, elektronikus posta (e-mail) útján, illetve a fent megjelölt rövidebb határidőben is összehívható.


 A szakmai bizottságok határozatai akkor jogerősek, ha a bizottsági tagok kétharmada résztvesz az ülésen, a határozatokat szavazati többséggel hozták meg, arányos szavazati szám esetén pedig az elnök szavazata dönt.
A szavazásból az elnök-tag szavazata kizárt, aki a határozat kimeneteléért személyesen, vagy az általa képviselt szervezet által érdekelt. 


A szakbizottságok ülésein emlékeztetők készülnek, melyek a napirendet, a meghozott záradékokat és a tagok külön véleményét tartalmazzák, a szakbizottság elnökének és egy tagjának aláírásával.
6.4.1. Marketing Bizottság  
31. szakasz

         A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap Marketing bizottságának feladatai: új kapcsolatok létrehozásának elősegítése az egészségturizmusban; hatékony együttműködés irányítása a kialakult együttműködéseken belül; állapotelemzés és felmérés; marketing fejlesztesési javaslatok kidolgozása és megjelentetése; elősegíti a teendők megfelelő felosztását, az Alap tagjainak bemutatkozását, népszerűsítését a régióban, hazai és nemzetközi szinten marketing tervek kidolgozásával és megjelentetésével.
6.4.2. Vendéglátó- és szállodaipari Bizottság  

32. szakasz

A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap Vendéglátó- és szállodaipari bizottságának feladata az adott szakmai terület képviselőinek összekapcsolása, fejlesztési lehetőségek és ilyen irányú fejlesztési javaslatok kidolgozása.
6.4.3.  Továbbképzési Bizottság 
33. szakasz
             A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap Továbbképzési bizottságának feladatai: kutatási támogatások nyújtása az egészségturizmusban; továbbképzési csoportok, előadások és tréningek szervezése az adott téma szakembereinek bevonásával.
6.4.4.  Egészségügyi és wellness bizottság
34. szakasz

A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap  Egészségügyi és wellness bizottságának feladatai : javaslatok kidolgozása új kapcsolatok kialakítására az egészség-és wellness turizmus területén, hasznos aktivitások vezetése a nemzetközi együttműködések területén és az egészségturizmus klaszterek összekapcsolása az Alap fejlesztése és népszerűsítése érdekében a hazai és nemzetközi egészségturizmus szintjén.
6.4.5.  Az Alap fejlesztési bizottsága
35. szakasz

          A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap   fejlesztési bizottságának feladatai:

új kapcsolatok kialakításának elősegítése az egészségturizmus fejlesztése érdekében, állapotelemzés és helyzetfelmérés, fejlesztési javaslatok kidolgozása és megjelentetése, a teendők megfelelő felosztásának elősegítése, illetve népszerűsítése hazai és nemzetközi szinten.

6.5.  AZ ALAP IGAZGATÓJA
Члан  36.
           Az Alap igazgatóját az Alap Közgyűlése nevezi ki és menti fel. 
           Az Alap Igazgatójának megbizatása 4 (négy)évig tart és ugyanarra a tisztségre ugyanazon személy egymás után csak kétszer választható meg.

           Az Alap első Igazgatóját az Alap alakuló Közgyűlése nevezi ki,mandátuma lejárta után minden következő Igazgatót az Alap Közgyűlése nevezi ki.

            Az Alap Igazgatójának joga van egyes indokolt esetekben képviseleti és aláirási

joggal, felhatalmazás által, más személyt megbizni, ezen Ügyrendi Szabályzat rendelkezéseivel

összhangban.
           Az Alap Igazgatója :
· képviseli a Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alapot,
· az Alap munkájához szükséges szerződéseket köt jogi és fizikai személyekkel,
· javaslatot tesz az Alap Közgyűlésének hatáskörébe tartozó záradékok meghozatalára;

· döntést hoz szakmai intézmények és egyetemek, az Alap külső munkatársai munkájáért járó térítmények összegéről, melyre az IB megbizza és felhatalmazza,
· vezeti az Alap és a szakmai Titkárság munkáját az Alap Közgyűlése ülései között;

· gondoskodik az Alap munkájához szükséges pénzügyi eszközök biztosításáról és rendeltetésszerű használatáról;

· előkészíti és javasolja az Alap Közgyűlésének  és IB üléseinek a megtartását;

· koordinálja az Alap ideiglenes és állandó munkatestületeinek munkáját;

· összehangolja és ellenőrzi az angazsált szakmai intézmények és egyének munkáját;

· meghozza az Alap munkaszervezési és könyvelési Szabályzatát,
· megszervezi és irányitja az Alap munkáját,

· végrehajtja az IB határozatait és döntéseket hoz a határozatok érvénysitésére,

· felügyeli a törvényesség betartását az Alap munkájában és az Alap eszközeinek rendeltetésszerű és törvényes felhasználását,

· más feladatokat is végez a törvénnyel és ezen Ügyrendi Szabályzattal összhangban.

            Az Alap Igazgatójának mandátuma 4 (négy) évig tart és lehetőség van egymásutáni még

egyszeri újraválasztására.
6.6.  AZ  ALAP SZAKMAI TITKÁRSÁGA
37.szakasz

Az Alap szakmai titkárságának jogai és kötelezettségei :
      -    a tagság nyilvántartásának vezetése, a hivatalos okmányok és levelek átvétele és iktatása:
-    az Alap Közgyűlése elnökének értesitése az Alap célkitűzéseivel kapcsolatos minden
     fontos okmány átvételéről és iktatásáról:
      -    az Alap bélyegzőinek  és fontos okiratainak őrzése,
      -    az Alap Közgyűlésének elnökével közösen előkésziti a Közgyűlés, az Igazgató Bizottság

           és az Ellenőrző Bizottság üléseinek anyagát:
      -    jegyzőkönyvet vezet a Közgyűlés, az Igazgató Bizottság, az Ellenőrző Bizottság és a

           Szakmai Bizottságok összejöveteleiről:
      -    az Alap Igazgatójának rendelkezésére állnak az adminisztativ ügyek végzésében.
           Az Alap titkárságának dolgozói az Alap Igazgatójának tartoznak felelősséggel.

7.  AZ ALAP SZERVEI MEGVÁLASZTÁSÁNAK MÓDJA ÉS A

     MANDÁTUMOK IDŐTARTAMA 
  38. szakasz

Az Alap szerveit az Alap Közgyűlése választja közvetlen nyilvános szavazással.
            Titkos szavazás esetén a döntéseket a jelenlevők szótöbbséggel hozzák meg.
 39. szakasz

Az Alap megválasztott szervei és a kinevezett funkcióhordozók mandátuma

4 (négy) évig tart, a mandátum leteltével ugyanazon személy újra megválasztható,

egymásután legtöbb 2 (két) alkalommal.
8.  AZ ALAP KÉPVISELETE ÉS BEMUTATÁSA
  40. szakasz
            A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alapot az Alap Közgyűlésének elnöke,

Az Alap Igazgató Bizottságának elnöke és Az Alap Igazgatója képviselik hatáskörükben.
            Az Alap Közgyűlése kinevezheti az Alap Közgyűlése Elnökének helyettesét.

            Az Alap Közgyűlése Elnöke illetve helyettese távollétében az Alapot az Igazgató
Bizottság Elnöke vagy az Alap igazgatója képviseli.
9.  AZ ALAP TAGJAINAK ÉRTESITÉSE
 41. szakasz

A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap működése nyilvános és az Alap Közgyűlése, Igazgató Bizottsága és egyéb szervei nyilvános értekezletein valamint a tagság értesitésén, valamint rendszeres sajtótájékoztatókon keresztül nyilvánul meg, melyeken az Alap célkitűzéseivel kapcsolatos tevékenységről számolnak be az Alap képviselői.
10.  AZ ALAP MUNKÁJÁNAK ELLENŐRZÉSE
 42. szakasz

A Vajdasági Egészségturiumzs Klaszter Alap Közgyűlése köteles évente legkevesebb 1 (egy) alkalommal Közgyűlést szervezni, melyeken az alapitók és a tagok megvitatják az Alap szerveinek a munkáját és az elért eredményeket,elfogadják az Alap évi zárszámadását és a következő évre szóló munka és pénzügyi tervezetet.
            Az Alap évi Közgyűlésére meghivót kapnak a helyi Önkormányzatok képviselői,

a média és egyéb szervezetek képviselői is.

Az Alap évi Közgyűlésén az Alap szervei jelentést adnak a Közgyűlés tagjainak 

munkájukról, valamint az Alap Ellenőrző Bizottsága is jelentést ad az Alap munkájáról.
11.  AZ ALAP ESZKÖZEIVEL VALÓ RENDELKEZÉS MÓDJA
 43. szakasz

A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap célkitűzéseinek megvalósitása céljából

a következő forrásokból pénzeli tevékenységét:
-    a tagsági dijból;

      -    önkéntes adományokból,felajánlásokból,ajéndékokból,donációkból,társpénzelésből,

           költségvetési eszközökből,pályázatokon elnyert támogatásokból és hagyatékból:
      -    harmadik személyek irányába nyújtott szolgáltatási bevételekből.
 44. szakasz
           Az Alap költségvetési tevékenységét részletes Pénzügyi tervvel szabályozza, a törvényes előirásokkal valamint az Alap célkitűzéseivel és munkaprogramjával összhangban.
 45. szakasz

Az Alap zárszámadását és pénzügyi jelentését az Alap Igazgatóbizottsága értékeli és fogadja el, majd az Alap Közgyűlése elé utalja elfogadásra. Az Alap pénzügyi folyamatainak döntéshozója és felelőse az Alap igazgatója,az Alap Közgyűlése és az Alap Igazgató bizottsága döntéseinek értelmében.
12.  AZ ALAP TÁRSULÁSAI MÁS TÁRSULÁSOKKAL ÉS A NEMZETKÖZI
       EU EGYÜTTMŰKÖDÉS MÓDJA
 46. szakasz

Az Alap nemzetközi szervezetekbe való társulásáról az Alap Közgyűlése dönt

 a Közgyűlésen megjelent küldöttek szótöbbsége alapján. 
13.  AZ ÜGYRENDI SZABÁLYZAT MÓDOSITÁSA ÉS KIEGÉSZITÉSE
 47. szakasz

Az Ügyrendi Szabályzat bővitésére illetve változtatására tett javaslatot minden Alap tag

kezdeményezheti. Az értékelt és indokolt ajánlatot az Igazgató Bizottság vagy az Alap tagsága

legkevesebb  1/3 része terjesztheti a Közgyűlés elé elfogadásra.
             Az Ügyrendi Szabályzat bővitésére illetve változtatására tett javaslatot irásos formában

az Alap titkárságánál lehet benyújtani, legkésőbb 3O nappal a Közgyűlés megtartása előtt.
  48. szakasz

Az Ügyrendi Szabályzat bővitésére illetve változtatására tett javaslat elfogadásáról illetve elutasitásáról szóló döntést az Alap Közgyűlése szavazattöbbséggel hozza meg.
14.   AZ ALAP MEGSZŰNÉSÉRŐL SZÓLÓ DÖNTÉS

        MEGHOZATALÁNAK MÓDJA
  49. szakasz

A Vajdasági Egészségturizmus Klaszter Alap munkája megszűnik :
      -    abban az esetben, ha az Alap Közgyűlése erről döntést hoz:
      -    más esetben melyek összhangban vannak a törvényes rendelkezésekkel és az Alap
           ezen Ügyrendi Szabályzatával.
  50. szakasz
            Az Alap munkájának megszűnéséről szóló javaslatot benyújtható a Közgyűlés elnöke,

az Igazgató Bizottság illetve az Alap össztagsága legkevesebb 1/3  részének ajánlatára.

            A kezdeményezés irott formában az Alap titkárságán adható át, legkésőbb 3O nappal  az Alap Közgyűlése ülésének megtartása előtt. 
   51. szakasz

Az Alap munkájának megszűnéséről szóló határozatot az Alap Közgyűlése hozza meg, amennyiben azt az Alap össztagsága felénél több küldött megszavazza.

Az Alap munkájának megszűntetéséről szóló határozat esetében az Alap vagyona az Alapitókhoz kerül, részarányosan az Alap tagjainak befetetéseihez mérten.
15. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
  52. szakasz

Az Alap szervei ezen Ügyrendi Szabályzat életbe lépésétől számitott 3o napon belül alakulnak meg. Az Alap szerveinek megalakulása után, az Alap szervei kötelesek 3o napon belül meghozni Működési Szabályzatukat és az egyéb hivatalos okmányokat és határozatokat.
  53. szakasz

Ezen Ügyrendi Szabályzat rendelkezései az Alap Közgyűlése által elfogadott határozat

után eltelt 8 (nyolc) után lépnek életbe.

           Az Ügyrendi Szabályzat rendelkezései a hivatalos bejegyzés napjától érvényesek.
                                                                                               Az Alap Közgyűlésének
                                                                             E l n ö k e :
                                                                                                        Милан Вуковић
Magyarkanizsa, 2oo7.december 2o.-án, 
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